WER TEILT,
GEWINNT

Sehr geehrte Zahnirztinnen und Zahnirzte,

nach diesem einfachen Prinzip funktioniert auch die
zahnarztliche Berufsausiibungsgemeinschaft — oder
kurz: BAG.

Beteiligte Zahndrzte/innen teilen unternehmerisches
Risiko, tragen Kosten gemeinsam und profitieren in
aller Regel von besseren wirtschaftlichen Ergebnissen.

Welchen Anfang lhre BAG nimmt, richtet sich nach
Ihrer Startposition. So kann sie entweder durch Neu-
griindung, Eintritt in eine bestehende BAG oder durch
Aufnahme eines neuen Partners entstehen.

In jedem Fall verspricht eine BAG nur dann nach-

haltigen Erfolg, wenn die im Vorfeld besprochenen
Rahmenbedingungen bei der Griindung steuerlich
und rechtlich verbindlich abgesichert werden.

Mehr zu unserem BAG-Konzept erfahren Sie in
diesem Flyer.
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WAHLEN SIE IHRE
BERATUNGSMODULE

Erstgesprich

In diesem Gespréch setzen wir uns mit lhren
Vorstellungen kritisch auseinander. Wir sprechen
Uber grundsétzliche Gestaltungsmoglichkeiten und
erldutern Ihnen die wirtschaftlichen Konsequenzen
— ein kostenfreier Service zum Kennenlernen.

Optimaler Einstieg in die BAG

Wir erdrtern, wie eine Kollegin oder ein Kollege
in die Praxis eingebunden werden kann und
zeigen mogliche BAG-Gestaltungen auf. Darlber
hinaus werden die grundsatzlichen steuerlichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Konsequenzen
dargestellt.

Klare Verhaltnisse schaffen

Mit Thnen und den beteiligten Zahnarztinnen und
Zahnarzten wird Folgendes geregelt:

« Wer bringt was in die BAG ein und wie werden
diese Vermogenswerte bewertet?

- Was soll nach der Griindung im personlichen
Eigentum eines Gesellschafters verbleiben, welche
Verpflichtungen/Schulden werden von der BAG
tbernommen und wer wird wie am Vermogen der
BAG beteiligt?

- Wie sollen Entscheidungsprozesse in der BAG
zwischen Gesellschaftern ablaufen?

- Welche Entnahmen diirfen getatigt werden und
wie wird der Gewinn verteilt?

Einbringungsvertrag

In diesem Vertrag wird rechtlich verbindlich

und detailliert festgeschrieben, was in Modul 2
zwischen den Kollegen oder Kolleginnen abge-
stimmt wurde — mit genauen Wertangaben und
genauen Anweisungen, was wie und zu welchem
Wert in der Er6ffnungsbilanz erfasst werden soll.

Gesellschaftsvertrag

Dieser Vertrag legt die Spielregeln der BAG fest und
erfasst alles, was in Zukunft relevant sein wird oder
werden kénnte — von den Regeln zu den Kapital-
konten, der Vermogens- und Gewinnbeteiligung bis
hin zu den Regelungen tber Entnahmen, Entschei-
dungsfindung und Vertretung.

UNSER ANGEBOT

Werden im Vorfeld die Interessen aller Beteiligten
beriicksichtigt und rechtsverbindlich festgeschrieben,
hat Ihre BAG Aussicht auf dauerhaften Erfolg.

Und genau darum lohnt sich die Investition in eine
gute Vorbereitung und strukturierte Griindung.

Mandant™ Nicht-Mandant

Grundgebiihr Modul 1 kostenfrei

Grundgebiihr Modul 2-5 800€ 1.200€

In Grundgebiihr enthalten:
« Prasentation bzw. Unterstiitzung
bei der Beantragung
- Beratung / Gesprache bis 8 Zeiteinheiten

Bei grofen Praxen 0,08% 012%
mit > 1Mio. € Praxiseinnahmen p. a. vom Umsatz vom Umsatz
Jede weitere halbe Stunde 80€ 80€

Individuelle, iiber die hier dargestellten
Module hinausgehende Beratungsleistungen
berechnen wir nach Zeiteinheiten.

*in der Steuerberatung

Hinweis: Die genannten Gebiihren weichen von der StBVV/RVG ab. Sie erhdhen

sich um die gesetzliche USt. in Hohe von zurzeit 19% und ggf. um Auslagen.

Sollten hierdurch zwingende standesrechtliche Gebiihren unterschritten werden,
erhohen sie sich auf diesen Betrag (standesrechtlicher Vorbehalt). Zeiteinheiten
beinhalten je nach Qualifikation des jeweiligen Sachbearbeiters bzw. Berufstrégers
20-90 Minuten (siehe AGB: www.bischoffundpartner.de/agh-zahnaerzte.aspx).

Anderungen vorbehalten




